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Відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту», ураховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 09 грудня 2020 року № 1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (зі змінами), на виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 28 січня 2005 року № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 15 квітня 2011 року №1/9-289 «Щодо оприлюднення інформації про використання благодійних та спонсорських внесків», згідно з пунктами 3.9, 3.10 Положення про Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради, затвердженого рішенням Білоцерківської міської ради від 25 лютого 2021 року № 352-10-VІІІ, наказу УОН Білоцерківської міської ради від 19.05.2021 № 166 «Про організацію та проведення звітування керівників закладів дошкільної, позашкільної та загальної середньої освіти комунальної власності Білоцерківської міської територіальної громади з метою утвердження державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного й громадського контролю за прозорістю управлінських рішень, організованого проведення звіту та оприлюднення інформації про використання бюджетних, благодійних і спонсорських внесків я, Вовкотруб Зоя Степанівна, завідувач дошкільного навчального закладу (ясел-садка) комбінованого типу № 34 «Чебурашка», освіта повна вища педагогічна, педагогічний стаж 42 роки, звітую про основні напрямки своєї діяльності за 2020 – 2021 навчальний рік.
1. Загальна характеристика
Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу № 34 «Чебурашка» Білоцерківської міської ради Київської області розпочав функціонування у 1977 році. 
За проектною потужністю заклад дошкільної освіти розраховано на 320 місця для дітей від 2-х років до 6 (7) років. 
Ліцензія на провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти від 02.09.2020 року (Розпорядження Київської обласної державної адміністрації від 02.09.2020 року №458 «Про видачу ліцензій на провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти закладам освіти (без проходження процедури ліцензування)»).

Mова освітнього процесу – українська.
Заклад дошкільної освіти  працює за 10,5 годинним режимом.
Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям. Групові приміщення повністю забезпечені меблями та ігровим обладнанням. У закладі функціонують:
· прогулянкові майданчики для кожної вікової групи; 
· спортивний майданчик;

· музична зала – 1;

· спортивна зала – 1;
· басейн – 1;

· кімната образотворчої діяльності – 1;
· ресурсна кімната - 1;

· кабінет вчителя-логопеда – 3;

· кабінет практичного психолога – 1;

· медичний кабінет з ізолятором;
· методичний кабінет.
У своїй діяльності заклад дошкільної освіти керується:

-  Конституцією України;

- Законом України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII;

- Законом України «Про дошкільну освіту» (із змінами), затвердженим наказом Президента України від 11.07.2001 року № 2628-ІІІ;

- Законом України «Про охорону дитинства», затвердженим постановою ВР України від 26.04.2004 року № 2402-ІІІ;

- Міжнародною конвенцією ООН про права дитини (схваленою Генеральною Асамблеєю ООН 20.11.1989 року і ратифікованою Постановою ВР України від 27.02.1991 № 789);
  -  Положенням про заклад дошкільної освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 року № 305, в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 27 січня 2021 року №86; 

- Базовим компонентом дошкільної освіти (Державний стандарт дошкільної освіти) нова редакція, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 12.01.2021 №33;
- нормативними актами Міністерства освіти і науки України,
Міністерства охорони здоров'я України, 
Департаменту освіти і науки Київської облдержадміністрації, 
Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради.

2. Склад вихованців
З 1 вересня 2018 року діє електронна реєстрація дітей в заклад дошкільної освіти.

У 2020 – 2021 навчальному році укомплектовано 12 вікових груп:

· 2 групи раннього віку;

· 3 спеціальні групи для дітей з порушеннями мовлення;
· 1 інклюзивна група;
· 6 груп для дітей дошкільного віку.
На кінець 2020-2021 навчального року заклад відвідувало 206 дітей,          з них:
· раннього віку – 41 дитина;

· дошкільного віку – 165 дітей.
3. Кадрове забезпечення
Педагогічний процес забезпечують кваліфіковані спеціалісти: завідувач, вихователь-методист, практичний психолог, 3 вчителя-логопеда, 3 музичних керівника, інструктор з фізичної культури, 25 вихователів, асистент вихователя. З них мають:

· повну вищу педагогічну освіту – 19 педагогів (53 %);
· базову вищу педагогічну освіту – 4 педагоги (11 %).

· неповну вищу педагогічну освіту – 13 педагогів (36 %);
Якісний склад педагогічних кадрів: 

· Спеціаліст вищої категорії – 6 (17 %);

· Спеціаліст першої категорії – 7 (19 %);
· Спеціаліст другої категорії – 2 (6 %);
· Спеціаліст – 3 (8 %);
· Тарифні розряди – 18 (50 %) ;
· Педагогічне звання «вихователь-методист» - 1 ( 3%).

Освітній рівень педагогічного колективу постійно підвищується. Вихователь Байрах О.О. здобуває другу вищу освіту у Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини зі спеціальності 012 Дошкільна освіта. Вихователь Берегова І. навчається у КЗ КОР «Білоцерківський гуманітарно-педагогічний фаховий коледж» зі спеціальності 012 Дошкільна освіта.

З метою удосконалення фахової майстерності, заохочення педагогів, виявлення талановитих фахівців, проведено чергову атестацію педагогічних працівників. За результатами атестації:

	1.
	Борщевська Т.Ю.
	вчитель-

логопед
	присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»

	2.
	Веред Л.М.
	вихователь
	підтверджено раніше присвоєну  кваліфікаційну  категорію «спеціаліст  першої  категорії»

	3.
	Гнатовська Г.М.
	вихователь
	підтверджено раніше присвоєну  кваліфікаційну  категорію «спеціаліст  першої  категорії»

	4.
	Сорока Н.М.
	вихователь
	встановлено одинадцятий тарифний розряд

	5.
	Танчик Л.М.
	вихователь
	встановлено одинадцятий тарифний розряд

	6.
	Шварц М.К.
	вихователь
	присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»

	7.
	Ярошинська Н. Ф.
	вихователь
	встановлено одинадцятий тарифний розряд. Підтверджено раніше присвоєне педагогічне звання «вихователь-методист»


Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної роботи. В цілому робота колективу закладу освіти відмічається стабільністю та позитивною результативністю.

4. Пріоритетні напрямки діяльності у 2020 – 2021 навчальному році 
Впродовж 2020-2021 навчального року педагогічний колектив закладу дошкільної освіти спрямовував свою роботу на вирішення основних завдань, при визначенні яких були враховані їх сучасність, актуальність, результати діагностування педагогів, аналіз результатів роботи за попередній навчальний рік, можливості колективу:
1. Забезпечити відповідність змісту освітньої роботи з дітьми дошкільного віку основним  вимогам та концептуальним  засадам  Базового компонента дошкільної освіти та чинних  комплексних, парціальних та спеціальних освітніх програм, що мають відповідні грифи Міністерства освіти і науки України. Забезпечити успішну адаптацію дітей до умов закладу дошкільної освіти.
2. Створювати умови для організації роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, передбачити для них комфортне освітнє середовище, яке відповідає потребам і можливостям кожної дитини та забезпечує належні умови для здобуття якісної дошкільної освіти.
3.  Удосконалювати роботу щодо формування пізнавально-сенсорної та математичної компетенцій дітей дошкільного віку шляхом упровадження інноваційних методик і технологій.
4. Формувати у дошкільників основи екологічної свідомості, навички практичного життя, готовність до взаємодії з навколишнім світом в контексті стратегії сталого розвитку.
5. Організація методичної роботи
У закладі створено умови для розвитку творчого потенціалу педагогів. Тематика методич​них заходів різноманітна і відповідала запиту вихователів, базувалася на аналізі результатів контролю освітнього процесу та річних завдань. Протягом навчального року методична робота та робота методичного кабінету проводилась так, щоб сформувати професійну компетенцію, збагатити інтереси, задовольнити духовні і професійні потреби педагогів. 
Протягом року методичний кабінет поповнився освітніми програмами, дидактичними посібниками, методичною літературою, які підбираються згідно Переліку навчальних видань, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в дошкільних навчальних закладах. Здійснено підписку на 3 примірники періодичних фахових видань: «Дошкільне виховання», «Палітра педагога», «Джміль».
З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки пройшли курси підвищення кваліфікації при КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів» педагогічні  працівники:

	1.
	Скворцова Людмила Всеволодівна
	музичний керівник

	2.
	Хобот Наталія Віталіївна
	вихователь 

	3.
	Січкаренко Галина Петрівна
	вихователь 

	4.
	Порфунова Юлія Петрівна
	вихователь 

	5.
	Вдовиченко Галина Павлівна
	вчитель-логопед

	6.
	Причина Тетяна В'ячеславівна
	асистент вихователя

	7.
	Фіалко Ірина Миколаївна
	вихователь 

	8.
	Павлишна Наталія Петрівна
	вихователь


Для підвищення теоретичного рівня та педагогічної майстерності педагоги брали  участь у роботі міських методичних об’єднань. В зв'язку з карантином по попередженню розповсюдження COVID-19  всі заходи проводилися в режимі онлайн-конференцій.

Організовано курси комп'ютерної грамотності на базі ІТ ACADEMY STEP. Їх відвідало 24 педагогa.

Вихователь-методист Стаховська Л.М. взяла участь та пройшла навчання в межах Всеукраїнської літньої школи «Освітні ініціативи» - 2021 у місті Скадовськ, КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти» Херсонської обласної ради.
5 педагогів закладу є членами Асоціації працівників дошкільної освіти. Вони є учасниками заходів, які проводить Асоціація.
На базі закладу проведено ряд міських методичних заходів:

· Секція музичних керівників закладів дошкільної освіти міста з проблеми «Використання ІКТ в роботі музичного керівника». Секцію підготували вихователь-методист Стаховська Л.М., музичні керівники Скворцова Л.В., Андрєєва С.М., вихователь Яроцька В.В.;

· Школа перспективного педагогічного досвіду для вихователів груп старшого дошкільного віку закладів дошкільної освіти  міста з проблеми «Формування художньо-продуктивної компетенції дошкільників засобами ігрової діяльності». Керівник – вихователь Ярошинська Н.Ф.
Значна увага у 2020 – 2021 н.р. приділялась підвищенню теоретичного рівня та фахової підготовки педагогічних працівників:

· регулярно проводилися педагогічні години, під час яких обговорювалися актуальні питання, відбувалося знайомство з нормативними документами, новинками методичної літератури, фаховими періодичними виданнями, цифровими освітніми ресурсами, новинами в галузі освіти;

· здійснювався методичний супровід самоосвіти педагогів;

· адресна методична допомога різним категоріям працівників;

· розроблено методичні рекомендації з актуальних проблем.

Було проведено педагогічні ради на теми: 

· «Організація освітнього процесу в закладі дошкільної освіти у 2020-2021 навчальному році,
· «Створення сприятливих умов для здобуття якісної освіти дітей з особливими освітніми потребами в умовах закладу дошкільної освіти»,
· «Формуванню сенсорно-пізнавальної та математичної компетенції засобами інноваційних технологій»,
· «Формування у дошкільників основ екологічної свідомості».
Для педагогів закладу проведено:

· проблемний семінар «STREAM-освіта: розвиваємо мислення дошкільнят»,

· майстер-класи: «Організація конференцій на платформі ZOOM», «Організація он-лайн семінару на платформі Google Meet»,
· школа перспективного педагогічного досвіду для вихователів з проблеми «Формування художньо-продуктивної компетенції дошкільників засобами ігрової діяльності». Керівник – вихователь Ярошинська Н.Ф.

Проводилися консультації з різних питань; консультації для всіх категорій педагогічних працівників, індивідуальне консультування педагогів.

Відкриті заняття провели вихователі Сорока Н.М., Шварц М.К., Веред Л.М., Гнатовська Г.М., вчитель-логопед Борщевська Т.Ю. 
Проведено огляд-конкурс групових сенсорно-пізнавальних осередків та визначено кращі.

Особливо актуальною цього навчального року була тема використання інформаційно-комунікаційних технологій у освітньому процесі. Педагогічні працівники займалися самоосвітою, переглядали вебінари на освітніх платформах. 
Частина методичних заходів проводилися в дистанційному режимі. Використовувалися сервіси Googl для анкетування, розміщення методичних рекомендацій, посилання на рекомендовані матеріали.
Була організована робота творчої групи з проблеми: «Використання інтернет-ресурсів для організації дистанційних форм спілкування з батьками».
Відповідно річного плану здійснювалось вивчення стану організації життєдіяльності дітей:

· проведено оглядові перевірки по підготовці закладу до нового навчального року та літнього періоду; 

· вивчались стан організації роботи в інклюзивній та спеціальних групах, стан організації роботи по формуванню сенсорно-пізнавальної та математичної компетенцій, стан роботи з дослідницької діяльності;

· систематично проходили оглядові, епізодичні, вибіркові перевірки по організації педагогічного процесу у закладі; виконання інструкцій по охороні життя і здоров’я дітей; змісту та якості перспективно-календарного планування; по забезпеченню рухової активності дітей упродовж дня, медико-педагогічний контроль за організацією занять з фізичної культури.

Вивчення роботи у всіх напрямках показало, що педагоги працюють цілеспрямовано, послідовно, творчо, в обсязі програмових завдань, відповідно віку дітей, впроваджують інноваційні технології.
Згідно тематики педагогічних рад оформлено виставки інформаційних матеріалів для батьків.
6.  Якість реалізації Базового компонента дошкільної освіти
Освітній процес у закладі дошкільної освіти спрямовано на забезпечення якісної і доступної освіти, гармонійний і різнобічний розвиток дітей дошкільного віку,  на створення в умовах закладу розвивального життєвого простору; формування життєвих компетентностей  вихованців.
Освітній процес організовано відповідно до комплексної програми  «Програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (О.І.Білан), парціальних та спеціальних програм. Рішення про вибір програм обговорені  та схвалені педагогічною радою.
Педагогічний колектив закладу постійно впроваджує кращий перспективний педагогічний досвід, шукає нові форми та засоби розвитку, навчання та виховання дітей. 
Інноваційну діяльність здійснюємо за такими напрямками:

- навчання дітей читанню за методикою Людмили Шелестової «Розвивальне читання». Вихователі середніх та старших груп використовують у роботі посібник Л.В.Шелестової «Вчимося читати»;

- патріотичне виховання. Парціальна програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку «Україна - моя Батьківщина» (автори: Каплуновська О.М., Кичата І. І., Палець Ю. М.);

- основи здоров’я. Парціальна програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку "Про себе треба знати, про себе треба дбати" (автор Лохвицька Л.В.);

- конструювання. Парціальна програма розвитку дитини від 2 до 6 років "Безмежний світ гри з ЛЕГО";

- формування цілісної картини світу у дітей засобами живопису. Організація роботи з альбомом розвивальних завдань для дітей 5-7 років Л.В.Шелестової "Світ у картинах художників";

-  організовано роботу з навчання гри в шашки за парціальною програмою «Цікаві шашки» (авт. Семизорова В.В., Романюк О. В., Дульська Г. П.)
У березні проведено І тур міського турніру «Цікаві шашки» між вихованцями старшого дошкільного віку, визначено кращих.
Колектив закладу постійно проводить роботу по збереженню фізичного і психічного здоров’я дітей. Вирішенню цього завдання сприяло створення у дошкільному закладі активної рухової діяльності малят протягом дня через проведення занять з фізкультури та профілактично-оздоровчих, ранкової і гігієнічної гімнастики, фізкультхвилинок, спортивних свят і розваг, Днів здоров’я, організації ігор різної рухливості. Медичними працівниками та вихователем-методистом регулярно здійснюється медико-педагогічний контроль за заняттями з фізкультури та рухливою діяльністю дітей. На жаль, карантинні заходи не дозволили в повноцінно працювати басейну. Інструктор з фізкультури Сукач Г.І. виконувала з дітьми підготовчі до навчання плавання вправи, вправи на дихання, ігри з водою.
Всі заходи, які проводились спільно медичними і педагогічними працівниками, були направлені на покращення здоров’я та розвиток дітей, виховання у них інтересу до активної рухової діяльності, здорового способу життя. 
Протягом навчального року організовувались заняття з вихованцями з питань безпеки життєдіяльності. Виготовлені різноманітні електронні інформаційні матеріали, ширми, папки-пересувки тощо для батьків з безпеки життя людини в оточуючому середовищі. Методичний кабінет поповнено конспектами занять, ігор, спостережень, бесід з дітьми з безпеки життєдіяльності, виготовлено різноманітну наочність з даного питання.
Вирішення освітньо-виховних завдань здійснювалось через впровадження сучасних підходів до організації освітнього процесу, а саме: тематичних, комплексних, інтегрованих, сюжетних занять, що проводились у нетрадиційних формах із дотриманням балансу різних видів діяльності, використанням інноваційних технологій, індивідуалізації і диференціації освітньої діяльності, що дало можливість забезпечити набуття старшими дошкільниками життєвих компетентностей на належному рівні. Про це свідчить моніторинг досягнень дітей у кінці навчального року. 
Музичні керівники разом з вихователями на високому рівні проводили музичні свята та розваги, організували театральні вистави. 
Навесні розпочала свою роботу оновлена творча студія «Райдуга». Її керівник – вихователь Ярошинська Н.Ф. Студія обладнана новими меблями, має сучасний дизайн. В ній діти займаються образотворчою, театральною діяльністю, знайомляться зі звітом мистецтва.
Організовано тематичні виставки (роботи дітей, батьків і вихователів із різного матеріалу):

· «Осінні фантазії»;

· «Новорічна казка»;

· «Великодні передзвони»
Співпраця закладу дошкільної освіти та центральної дитячої бібліотеки була організована на засадах партнерства. Працівники бібліотеки влаштовували для дітей екскурсії, виставки. 
У цьому навчальному році у закладі організовано роботу інклюзивної групи для дітей з особливими освітніми потребами. Групу відвідувало 3 дітей з особливими освітніми потребами. До штату введено посаду асистента вихователя. 

Створено команду психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами, які супроводжували дітей інклюзивної групи «Малинка». Протягом року фахівці команди психолого-педагогічного супроводу 
· визначали напрямки психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, що можуть бути надані в межах закладу освіти на підставі висновку інклюзивно-ресурсного центру, та забезпечували надання цих послуг дітям з ООП;

· розробили індивідуальну програму розвитку для кожної дитини з ООП та моніторили її виконання з метою коригування та визначення динаміки розвитку дитини;

· надавали методичну підтримку педагогічним працівникам закладу освіти з організації інклюзивного навчання;

· створювали належні умови для інтеграції дітей з ООП в освітнє середовище;

· проводили консультативну роботу з батьками дітей з ООП щодо особливостей їх розвитку, навчання та виховання.
Для надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, проведення реабілітаційних заходів створена ресурсна кімната та розпочалося її наповнення згідно наказу МОН України № 873 від 21.06.2019, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15 липня 2019 р. за № 783/33754 «Про затвердження Типового переліку спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку осіб з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних та спеціальних класах (групах) закладів освіти»
Організовано роботу 3 спеціальних груп для дітей з порушенням мовлення:

· 2 середні групи відвідувало 26 дітей, 

· 1 старшу групу відвідувало 14 дітей.

З дітьми логопедичних груп вчителями-логопедами проводилася корекційно-відновлювальна робота  на фронтальних, підгрупових та індивідуальних заняттях.
З дітьми старшого дошкільного віку спеціалісти працювали за спеціальною програмою: «Програмно-методичний комплекс «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення» (автор – Трофименко Л.І).

Вчителі-логопеди обстежили всіх дітей закладу, батьки отримали кваліфіковані консультації. 20 дітей пройшли психолого-педагогічну оцінку фахівцями ІРЦ (інклюзивно-ресурсного центру) для формування спеціальних груп наступного навчального року. 
Практичний психолог Брюхарєва О.Л. спрямовувала  педагогічний колектив на створення умов, які сприяють охороні фізичного і психічного здоров’я дітей, забезпеченню їх емоційного благополуччя, успішній адаптації до умов закладу, самостійному та ефективному розвитку здібностей кожної дитини. Вона проводила розвивальні заняття з дітьми старших груп, які сприяли емоційно-ціннісному розвитку дошкільників, розвитку когнітивних процесів. Особливу увагу практичний психолог звертає на формування у старших дошкільників психологічної готовності до навчання в школі. 
Творче виконання завдань, поставлених перед колективом, забезпечує високий рівень емоційного та особистісного розвитку кожного дошкільника. Вихователі всіх груп під час організації освітнього процесу підбирають форми роботи, способи організації дітей, враховуючи нахили кожної дитини, рівень засвоєння матеріалу, бажання, що сприяє розвитку творчих здібностей кожного вихованця. 

6. Управлінська діяльність завідувача закладу дошкільної освіти
Заклад підпорядкований управлінню освіти і науки Білоцерківської міської ради. До складу органів самоуправління дошкільного навчального закладу входять:
1. Педагогічна рада.

2. Загальні батьківські збори. 
3. Загальні збори членів трудового колективу.

4. Профспілковий комітет.

5. Батьківський комітет закладу.

6. Батьківські комітети груп.
Управлінські рішення та дії завідувача у поточному році були спрямовані головним чином на забезпечення працездатності колективу, виконання річних завдань:

1. Організація діяльності колективу щодо організації освітньої діяльності відповідно до статуту дошкільного навчального закладу.
2. Комплектування груп.
3. Контроль за виконанням комплексних та парціальних програм. 
4. Вивчення звернень батьків.
Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу нашого закладу, цьому сприяє власний сайт. Інформація на сайті розрахована, в першу чергу, на батьків наших вихованців, а також на колег зі всієї України. 
28 грудня 2020 року було здійснено перевірку закладу ДСНС, за якою були надані приписи щодо пожежної безпеки. Пункти приписів, які можна було усунути самостійно та за допомогою Благодійного фонду, виконані. Надані службові записки на УОН Білоцерківської міської ради щодо обладнання будівлі  системами протипожежного захисту та системою оповіщення про пожежу. 
7. Організація роботи з сім'ями вихованців
Взаємодія з сім’ями вихованців на протязі року є одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків в управлінні закладом. Працівники закладу дошкільної освіти підтримують бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. 
Педагогічний колектив організовував для цього різні форми співпраці, здебільшого використовувалися дистанційні форми спілкування:

· батьківські збори;

· проектна діяльність;

· індивідуальні консультації різних спеціалістів;

· виставки виробів, виготовлених разом з дітьми;

· спілкування через веб-сайт закладу, месенджери та соціальні мережі;
· участь у музичних святах; 
· співпраця по благоустрою;

· надання благодійної спонсорської допомоги для створення відповідних матеріально-технічних умов щодо перебування дітей у закладі.
8. Організація харчування у закладі дошкільної освіти
Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою  зміцнення здоров’я дітей. Організація харчування ведеться відповідно Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах та норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку (постанова КМУ № 305 від 24.03.2021). У закладі працює досвідчений, висококваліфікований медичний персонал та кухарі. 
Виконання норм харчування дітей 
	№ 

з/п
	Найменування 

продуктів харчування
	Виконання норм харчування 

(у % в середньому)

	
	
	2020
	І кв. 2021

	1. 
	М’ясо, ковбасні вироби
	76
	67

	2. 
	Риба
	102
	87

	3. 
	Масло
	109
	90

	4. 
	Олія
	100
	91

	5. 
	Молоко
	50
	38

	6. 
	Сметана
	100
	80

	7. 
	Сир кисломолочний
	104
	40

	8. 
	Твердий сир
	100
	60

	9. 
	Яйця
	100
	100

	10. 
	Борошно
	80
	76

	11. 
	Крупи, макарони
	100
	91

	12. 
	Цукор
	104
	89

	13. 
	Кондитерські вироби
	47
	47

	14. 
	Фрукти
	26
	0

	15. 
	Овочі
	78
	72

	16. 
	Мед
	0
	100

	17. 
	Соки
	71
	0

	18. 
	Сухофрукти
	80
	100

	19. 
	Картопля
	105
	92

	20. 
	Хліб
	100
	90

	21. 
	Какао
	20
	25

	22. 
	Чай
	100
	100

	23. 
	Сіль
	100
	80

	24. 
	Томатна паста
	72
	50

	
	Середній показник виконання норм
	78.7
	67.3

	
	Середня вартість харчування по ДНЗ (батьківська плата)
	25.79 грн.
	28.27 грн.


Батьки оплачують 60% вартості харчування.

У закладі харчуються діти  пільгових категорій:

· багатодітні сім’ї (50% від вартості харчування) – 6;

· малозабезпечені (0% від вартості харчування) (2 ;

· діти учасників АТО та ООС (0% від вартості харчування) – 12;

· діти з інвалідністю (0% від вартості харчування) – 0;

· спеціальні групи – 40;
· інклюзія – 3;
· внутрішньо переміщені особи – 0 .

          Кількість дітей, які протягом року отримували дієтичне харчування – 1 .        
9. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я 
дітей та педагогічних працівників

У закладі суворо дотримуються вимоги щодо забезпечення прав дитини, які закріплені у основних державних документах:

· Конституція України; 

· Конвенція ООН про права дитини; 

· Закон України «Про охорону дитинства»;

· Закон України «Про дошкільну освіту»
Адміністрацією закладу розроблені певні заходи, а саме:

· працює консультативний центр для батьків вихованців, які не відвідують заклад;

· надання методичної і консультативної допомоги сім'ї, включення батьків у процес виховання, навчання та реабілітації дитини;

· надання психологічної консультативної допомоги сім'ям, які постраждали внаслідок військового конфлікту на сході України;

· формування соціально-педагогічної компетенції сім'ї у вирішенні її психолого-педагогічних та соціальних проблем;

В закладі створено банк даних дітей соціально незахищених категорій: 

· напівсиріт – 1 дитина; 

· дітей з інвалідністю – 2 дітей; 

· дітей з багатодітних сімей – 6 дітей; 

· дітей з малозабезпечених сімей – 2 дітей; 

· дітей, батьки яких є учасниками бойових дій АТО – 12 дітей; 

· дітей, яких виховує одинока мама – 0 дітей;
· дітей, переміщених з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції – 1 дитина.
В дитсадку організовано триразове харчування дітей, передбачена дієта для дітей згідно рекомендації лікаря; в період літньої оздоровчої кампанії в раціон вводяться соки, свіжі овочі та фрукти. 
Працівниками закладу проводиться планомірна і систематична робота по забезпеченню безпеки життєдіяльності дітей. Розроблено комплексний план роботи по ознайомленню дітей з ПДР, в кінці навчального року проводиться «Тиждень безпеки дитини».

Працівники двічі на рік проходять медичний огляд.

Працівники, які знаходяться в декретній відпустці, отримують із Фонду соціального страхування одноразову допомогу при народженні дитини і відпустку по догляду за дитиною до 3-х років.

Всі працівники, які хворіють, отримують по листку непрацездатності допомогу по тимчасовій втраті працездатності.

Всі педагогічні працівники мають щорічну відпустку з виплатою оздоровчих згідно Закону України «Про освіту».
Для покращення роботи в закладі залучаємо педагогічну та батьківську громадськість. Кожного кварталу проводяться батьківські збори, на яких вирішуються нагальні питання.

10. Робота по зміцненню матеріально-технічної бази закладу
У 2020 – 2021 навчальному році на покращення матеріально-технічної бази закладу були виділені бюджетом міста кошти в сумі 82 500 грн., з них:
· медикаменти, медичні матеріали – 2 500 грн.;

· будівельні матеріали, радіатори опалення, лінолеум (для групи «Ластівка») – 80 000 грн.;
· чашки 250 шт. – 2500 грн.
Благодійна допомога від батьків з 01.09.2020 по 31.12.2020 р.

Надійшло – 44 145 грн.
	1.
	Ремонт покрівлі
	21 582 грн.

	2.
	Ремонт пральних машин:
	3200 грн.

	3.
	У харчоблок було придбано:

·  комбінований картридж для очистки води

· сантехнічні матеріали

· відра оцинковані 10 л - 2 шт.

· книги складського обліку 2 шт.
· сода харчова по 0,5 кг 48 шт.

Всього:
	2270 грн.
482 грн.      
116 грн.       
230 грн.   
513,80 грн.

3611,80 грн.

	4.
	Будівельні матеріали для ремонту сенсорної кімнати 
	6012,20 грн.

	5.
	Матеріали для ремонту санвузла у спортзалі 
	329,80 грн

	6.
	Ремонт підвіконня у коридорі
	151,20 грн.

	7.
	Інші обладнання та матеріали ( комп'ютерна мишка, чорнило, лед лампи, мольберт, бензин для мотокоси)
	947,50 грн

	8.
	Матеріали для ремонту каналізаційної системи
	2015,50 грн.

	9.
	Перераховано на рахунок Благодійного фонду
	6290 грн.

	
	Залишок:
	5 грн.


Благодійна допомога від батьків з 31.12.2020 по 19.05.2021 р.
Надійшло 28 975 грн., з них на миючі засоби витрачено 3610 грн.
	1.
	Будівельні матеріали для ремонту сенсорної кімнати
	6 196 грн.

	2.
	Підготовка опалювальної системи (матеріали для ремонту труб)
	904 грн.

	3.
	Ремонт сантехніки на харчоблоці, 

бланки меню-вимоги
	1794 грн.

	4.
	Канцтовари для медичного кабінету
	146 грн.

	5.
	Матеріали та інструменти для благоустрою території
	1641 грн.

	6.
	Будівельні та сантехнічні матеріали для ремонту групи «Сонечко»
	3705 грн.

	7.
	Жалюзі в сенсорну кімнату
	7560 грн.

	8.
	Папір, фарба для принтера, матеріали з пожежної безпеки
	783 грн.

	9.
	Перераховано на рахунок благодійного фонду
	3430 грн.

	
	Залишок:
	2 816 грн.


Надходження та витрати коштів

Благодійного фонду «Чебурашка 34»

з 01 вересня 2020 року по 31 грудня 2020 року

Залишок на - 01.09.2020 – 4 544.51 грн.

Надійшло – 14 757 грн.

разом – 19 301.51 грн.

використано – 18 646. 85 грн.:

· будівельні матеріали (плінтус, фурнітура, фарба) – 954.00 грн.

· миючі засоби – 6 698.26 грн..

· сантехніка  – 9 571.00 грн. 

· канцтовари  – 534.59 грн.

· будівельні матеріали  – 892.00 грн.
Залишок на 31.12.2020 – 651.66 грн. 
Надходження та витрати коштів
Благодійного фонду «Чебурашка 34»

з 01 січня 2021 року по 25 травня 2021 року

Залишок на - 01.01.2020 – 651.66 грн.

Надійшло – 14 630 грн.

разом – 15 281. 66 грн.

використано – 7690.00 грн.:
· миючі засоби – 7690.00 грн.
Залишок на 25.05.2021– 7 591.66 грн. 
